PROFESSIONELE ONTWIKKELING

(versie 040907)

In het domein “professionele ontwikkeling” draait het om de vraag in welke mate de vakgroep klinisch embryologie systematisch aandacht aan de professionele ontwikkeling van haar vakgroepsleden besteedt en er zorg voor draagt dat individuele kennis en kwaliteiten ten goede komen aan alle leden en patiënten van de vakgroep.

Binnen het domein worden aspecten geëvalueerd:

· Vakinhoudelijke kennis en vaardigheden

· Onderzoek en innovatie

· Onderwijs en opleiding
Procedure

Volg als vakgroep de volgende procedure bij het aanleveren van de gegevens bij het kwaliteitsdomein professionele ontwikkeling:
1. Vraag ieder lid van de vakgroep om de volgende vraag te beantwoorden:

In welke mate besteedt u als lid van de vakgroep klinisch embryologie systematisch aandacht aan uw professionele ontwikkeling en draagt u er zorg voor dat u kennis en kwaliteiten ten goede komen aan alle andere leden en patiënten van de vakgroep? Ga bij de beantwoording van de vraag in op de kwaliteitsaspecten:

· Vakinhoudelijke kennis en vaardigheden

· Onderzoek en innovatie

· Onderwijs en opleiding

Het is van belang om bij de beantwoording gebruik te maken van voorbeelden om het antwoord te onderbouwen. U kunt hierbij denken aan gepubliceerde artikelen, gegeven scholing, innovatieprojecten.

2. Maak een vakgroeplid verantwoordelijk voor de verwerking van de gegevens.

3. Bespreek de antwoorden van de afzonderlijke leden en geef aan of er onderwerpen zijn waar jullie als vakgroep de komende periode aandacht aan willen besteden.

4. Verwerk deze onderwerpen in een verbeterplan.

5. Stuur de uitkomsten van de bespreking en het verbeterplan twee weken voorafgaand aan het bezoek van de visitatiecommissie naar de commissie.

6. Geef aan of er zo mogelijk onderwerpen zijn die de vakgroep van belang vindt voor het gesprek met de visitatiecommissie. 

Vakinhoudelijke kennis en vaardigheden
Het aspect vakinhoudelijke kennis en vaardigheden richt zich op de vraag in welke mate de klinisch embryologen aandacht besteden aan de ontwikkeling van hun vakinhoudelijke kennis en vaardigheden? 

Daarbij kan gedacht worden aan de volgende vragen:

1. Worden afspraken gemaakt over wie welke conferentie of cursus bijwoont?

2. Houden deze afspraken rekening met het aandachtsgebied van de individuele leden van de vakgroep?

3. Wordt de opgedane kennis ook in de vakgroep gebracht? Op welke manier?

4. Heeft de opgedane kennis consequenties voor het patiëntenbeleid? Zo ja kun u hier voorbeeld voor aandragen?
Onderzoek en innovatie

Bij het aspect onderzoek en innovatie richt dit zich niet specifiek op wetenschappelijk onderzoek maar ook aan de implementatie / introductie van nieuwe technieken / producten. Daarbij kan gedacht worden aan de volgende vragen:

5. Op welke manier blijft u op de hoogte van nieuwe technieken/producten?

6. Worden nieuwe technieken/producten onderling doorgesproken?

7. Wordt systematisch aan onderzoek/kwaliteitsborging gedaan? Zo ja, geef een overzicht. 
8. Werkt u Lab mee aan welk wetenschappelijk onderzoek? Zo ja wilt u dan onderstaande vragen beantwoorden:
· In welke projecten neemt u lab deel?
· Welke rol heeft u lab in projecten
· Welke artikelen zijn gepubliceerd naar aanleiding van het onderzoek?
Onderwijs en opleiding
Het aspect onderwijs en opleiding gaat het om de vraag óf en op welke wijze en in welke mate de klinisch embryologen aandacht besteden aan onderwijs en opleiding? 

Daarbij kan gedacht worden aan de volgende vragen:

9. Verzorgt de vakgroep onderwijs? Zo, ja welk onderwijs?

10. In hoeverre hebben de leden van de vakgroep afspraken over het geven van onderwijs?

De visitatiecommissie vormt haar oordeel aan de hand van de gesprekken die zij voert met de vakgroep en de door de aangeleverde documentatie van de vakgroep  over de professionele ontwikkeling.

